FORMULARZ SAP-HR UPR-JO-4

Whniosek do modutu PA dla jednostek organizacyjnych o:
IO 1) nadanie uzytkownikowi uprawnien [ 2) odebranie uzytkownikowi uprawnien

1. Dane uzytkownika i uprawnienia (wypetnia kierownik jednostki organizacyjnej)

Kod: i nazwa jednostki organizacyjnej:

I NAZWISKO: ..ot
E-mail (W domenie PW.dU.PI): ... oui e Nrtel: o
Nr osobowy pracownikaw SAP: Loginsap:__

Czy zostato ztozone zobowigzanie do zachowania poufnos$ci? EI Tak EI Nie

Typ uzytkownika systemu (*)
Rola PA
[ ] Posop

Rola przeznaczona dla Pracownika Obstugujgcego Sprawy
Osobowe Pracownikéw (POSOP) jednostki.

Obszarkadrowy Podobszar kadrowy SAP Rola pozwala na wygenerowanie z SAP-HR raportéw dot.

Obszar kadrowy Podobszar kadrowy SAP danych. po.dstawowych’ pracownika, w ,tym: okresy waznosci
zatrudnienia poszczegdélnych pracownikéw, adresy

Obszar kadrowy __ Podobszar kadrowy SAP

Oswiadczam, ze wnioskowany dostep do systemu SAP-HR jest zgodny z zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika.
Jestem swiadomy swojej odpowiedzialnosci za dopuszczenie pracownika do pracy z danymi osobowymi w systemie SAP-HR - zgodnie
z ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w Politechnice Warszawskiej”

Data, podpis i pieczgtka kierownika j.o.:

2. Akceptacja wniosku (wypefnia administrator merytoryczny HR-PA)

Data: Podpis:
0O TAK O NIE

3. Rejestracja wniosku (wypetnia Service-Desk CI PW)

Nr wniosku: Data wptynigcia: Podpis:

4. Weryfikacja ztozenia zobowigzania do zachowania poufnosci (wypefnia administrator uzytkownikow)

Data: Podpis:

5. Potwierdzenie wykonania (wypefnia administrator uzytkownikow)

Data nadania / odebrania uprawnien: Podpis administratora:
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